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1. Общие положения 

 

1.1.  Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда работников 

муниципальных образовательных учреждений городского округа Самара, 

реализующих образовательную программу дошкольного образования           

(далее – дошкольные образовательные учреждения). 

1.2.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003  

№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления  

в Российской Федерации», Уставом городского округа Самара. 

Отнесение должностей (профессий) к соответствующей 

профессиональной квалификационной группе производится руководителем 

дошкольного образовательного учреждения с учетом единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, единого тарифно-квалификационного справочника работ и 

профессий рабочих, профессиональных квалификационных групп, утверждаемых 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, в зависимости                 от характера 

преимущественно выполняемых работ, составляющих содержание труда 

работника дошкольного образовательного учреждения. 

1.3.  Заработная плата работника дошкольного образовательного 

учреждения состоит из должностного оклада (оклада), а также 

компенсационных                          и стимулирующих выплат. 

1.4.  Должностные оклады (оклады) работников дошкольных 

образовательных учреждений устанавливаются в соответствии                                 

с профессиональными квалификационными группами должностей 

(профессий) работников. 

Увеличение (индексация) размеров должностных окладов (окладов) 

consultantplus://offline/ref=3AA33EC0FB1D58CC7671A4FD0E6251EB34E9285CD7D0DAE5F2F6214B0568427078F063D5829624256A752565BF95F7259EC6796BF5F2xCE
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работников дошкольных образовательных учреждений осуществляется  

постановлением Администрации городского округа Самара с учетом 

прогноза социально-экономического развития на соответствующий период. 

1.5.  Месячная заработная плата работников дошкольных образовательных 

учреждений, полностью отработавших за этот период норму рабочего 

времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного 

законодательством Российской Федерации. 

1.6.  Оплата труда руководителя дошкольного образовательного 

учреждения, за исключением выплат стимулирующего характера и материальной 

помощи, производится в порядке, определенном настоящим Положением.  

1.7.  Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 

платы руководителя дошкольного образовательного учреждения, его заместите-

лей и главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансо-

вого обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной 

заработной платы работников соответствующего учреждения (без учета за-

работной платы соответствующего руководителя, его заместителей и главного 

бухгалтера) устанавливается в кратности 4. 

 

2. Формирование фонда оплаты труда 

 

2.1.  Формирование фонда оплаты труда работников дошкольных 

образовательных учреждений (далее – ФОТ) осуществляется по формуле: 

 
 








 


k

1i

zkizizi T
12

nDNPUNROP
ФОТ , 

где: 

NROPzi - величина нормативных затрат на оказание муниципальной 

услуги в сфере образования по реализации основных общеобразовательных 

программ дошкольного образования в расчете на одного воспитанника  

за счет средств бюджета городского округа Самара в части расходов  

на оплату труда работников дошкольного образовательного учреждения или 
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нормативных затрат на оказание муниципальной услуги в сфере 

образования по реализации основных адаптированных 

общеобразовательных программ дошкольного образования в расчете на 

одного воспитанника за счет средств бюджета городского округа Самара в 

части расходов на оплату труда работников дошкольного образовательного 

учреждения, доводимая министерством образовании и науки Самарской 

области до городского округа Самара; 

NPUZI - величина нормативных затрат на оказание муниципальной 

услуги в сфере образования по осуществлению присмотра и ухода в расчете 

на одного воспитанника за счет средств бюджета городского округа Самара  

в части расходов на оплату труда работников дошкольного 

образовательного учреждения, определяемая в соответствии с 

постановлением Администрации городского округа Самара от 18.01.2010 № 

8 «Об утверждении Методики определения расчетно-нормативных затрат на 

оказание органами местного самоуправления и находящимися в их ведении 

муниципальными учреждениями городского округа Самара муниципальных 

услуг (выполнение работ), а также расчетно-нормативных затрат на 

содержание имущества муниципальных учреждений»; 

Dki - численность обучающихся (воспитанников), являющихся 

потребителями услуг, предусмотренных абзацами четвертым и пятым 

настоящего пункта, по соответствующей i-й образовательной программе,  

на 1 января и 1 сентября; 

nZ - количество месяцев в z-м периоде (8 месяцев, 4 месяца); 

i - наименование соответствующей образовательной программы; 

z - порядковый номер периода (с 1 января – 8 месяцев, с 1 сентября –  

4 месяца); 

k - дата, на которую используется численность обучающихся 

(воспитанников), являющихся потребителями услуг, предусмотренных 

абзацами четвертым и пятым настоящего пункта, при определении объема 

средств бюджета городского округа Самара на 1 января и 1 сентября – 1 
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января, 1 сентября; 

12 - количество месяцев в году; 

Т - объем средств бюджета городского округа Самара в целях 

доведения заработной платы работников дошкольных образовательных 

учреждений до уровня минимального размера оплаты труда, 

установленного законодательством Российской Федерации. 

2.2.  Фонд оплаты труда работников дошкольных образовательных 

учреждений состоит из базовой части и стимулирующей части, а также объема 

средств бюджета городского округа Самара в целях доведения заработной 

платы работников дошкольных образовательных учреждений до уровня 

минимального размера оплаты труда, установленного законодательством 

Российской Федерации. 

2.3.  Соотношение базовой части и стимулирующей части в фонде 

оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений 

составляет: 

базовая часть – не более 78,2 %; 

стимулирующая часть – не менее 21,8 %. 

2.4.  В базовую часть фонда оплаты труда работников дошкольных 

образовательных учреждений включается оплата труда работников 

дошкольных образовательных учреждений исходя из должностных окладов 

(окладов) и компенсационных выплат. 

2.5.  Объем средств бюджета городского округа Самара в целях 

доведения заработной платы работников дошкольных образовательных 

учреждений до уровня минимального размера оплаты труда определяется 

руководителем дошкольного образовательного учреждения исходя из 

фактической потребности. 

2.6.  Экономия по фонду оплаты труда работников дошкольного 

образовательного учреждения направляется на выплату стимулирующих 

выплат (единовременных премий, премиальных выплат по итогам работы 

(месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год) и материальной помощи 
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работникам дошкольного образовательного учреждения. 

 

 

3. Порядок и условия назначения компенсационных выплат 
 

3.1.  Работникам дошкольных образовательных учреждений производятся 

компенсационные выплаты в связи с исполнением ими своих трудовых обя-

занностей в условиях, отличных от нормальных. 

3.2.  К компенсационным выплатам относятся:  

доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

доплата за работу в группах компенсирующей и оздоровительной  

(для детей с туберкулезной интоксикацией) направленности; 

доплата за работу в ночное время; 

доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

доплата за сверхурочную работу; 

доплата за совмещение профессий (должностей); 

доплата за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы; 

доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работни-

ка без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

доплата за выполнение работ различной квалификации. 

3.3.  Размеры и условия установления выплат компенсационного характера 

работникам дошкольного образовательного учреждения (за исключением ру-

ководителя дошкольного образовательного учреждения) определяются трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами до-

школьного образовательного учреждения и устанавливаются в трудовом до-

говоре. 

Размеры и условия установления выплат компенсационного характера 

руководителю дошкольного образовательного учреждения устанавливаются 

трудовым договором в соответствии с трудовым законодательством 
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 и настоящим Положением. 

Конкретный размер выплат компенсационного характера работникам 

дошкольного образовательного учреждения (за исключением руководителя 

дошкольного образовательного учреждения) устанавливается соответствующим 

приказом руководителя дошкольного образовательного учреждения. 

Конкретный размер выплат компенсационного характера руководителю 

дошкольного образовательного учреждения устанавливается соответствующим 

распорядительным актом Главы городского округа Самара или лица, наде-

ленного правами и обязанностями работодателя в отношении руководителя 

дошкольного образовательного учреждения. 

  3.4. К выплатам компенсационного характера, в том числе за увеличение 

объема работы, не определенной основным трудовым договором, могут 

быть отнесены: 

 
 Наименование Доплата 

1 Исполнение обязанностей ответственного   

за пожарную безопасность 

20-80% 

2 Исполнение обязанностей ответственного за 

выполнение мероприятий по антитеррори-

стической защите объекта 

20-80% 

3 Исполнение обязанностей ответственного за 

охрану труда 

60-80% 

4 Исполнение обязанностей ответственного  

за производственный контроль 

100-200% 

5 Исполнение обязанностей ответственного за 

работу с персональными данными 

20-40% 

     

 За заведование кабинетами и залами: 

 

 Наименование Доплата 

1 Исполнение обязанностей по заведованию 

музыкальным залом 

60-80% 

2 Исполнение обязанностей по заведованию 

спортивным залом 

25-50% 

3 Исполнение обязанностей по заведованию 

медицинским кабинетом 

60-100% 



 

8 

 

4 Исполнение обязанностей по заведованию 

медицинским изолятором 

15-100% 

5 Исполнение обязанностей по заведованию 

медицинским процедурным кабинетом 

80-100% 

6 Исполнение обязанностей по заведованию 

логопедическим кабинетом для индивиду-

альных занятий 

20-30% 

7 Исполнение обязанностей по заведованию 

кабинетом психолога 

20-30% 

8 Исполнение обязанностей по заведованию 

методическим кабинетом – Консультацион-

ным центром 

25-50% 

9 Исполнение обязанностей по заведованию 

учебно — опытным участком (доплата уста-

навливается на период май-сентябрь) 

30-40% 

10 Исполнение обязанностей по заведованию 

учебным классом, STEM-лабораторией (по 

модулям) 

15-60% 

 

   

   За работу в составе ППк: 

 

 Наименование Доплата 

1 Исполнение обязанностей  председателя 20% 

2 Исполнение обязанностей члена комиссии 

(специалиста) 

10-20% 

 

   За работу специалистов с детьми с ограниченными возможностями здоро-

вья  доплата может устанавливаться до 20%; 

  

      Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового до-

говора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (статья 

151 Трудового кодекса Российской Федерации). 

 

3.5.  Выплаты компенсационного характера, за исключением доплаты 

за работу в выходные и (или) нерабочие праздничные дни, начисляются                    

на должностной оклад (оклад) работника дошкольного образовательного 

учреждения без учета стимулирующих выплат. 
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3.6.  Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

производится в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

3.7.  При наличии в дошкольном образовательном учреждении не менее 

двух групп компенсирующей и (или) оздоровительной (для детей с туберкулез-

ной интоксикацией) направленности устанавливается доплата за работу в 

группах компенсирующей и оздоровительной (для детей с туберкулезной ин-

токсикацией) направленности работникам дошкольного образовательного 

учреждения (включая руководителя дошкольного образовательного учрежде-

ния) в размере 20 % должностного оклада (оклада). 

3.8.  Доплата за работу в ночное время производится в порядке, 

предусмотренном статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.9.  Доплата за работу в выходной и (или) нерабочий праздничный 

день оплачивается в порядке, предусмотренном статьей 153 Трудового ко-

декса Российской Федерации. 

3.10.  Доплата за сверхурочную работу производится за первые два 

часа работы не менее чем в полуторном размере часовой ставки, рассчитан-

ной  

из должностного оклада (оклада), за последующие часы – не менее чем  

в двойном размере. По желанию работника дошкольного образовательного 

учреждения сверхурочная работа может компенсироваться предоставлени-

ем дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

3.11. Доплата за расширение зон обслуживания, за совмещение про-

фессий (должностей), за увеличение объема работы, за исполнение обязан-

ностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, производится с учетом содержания                   

и (или) объема дополнительной работы (статьи 60.2 и 151 Трудового кодек-

са Российской Федерации) в размере до 200 % должностного оклада (окла-
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да)                      по определенной трудовым договором работе.  

3.12. Доплата за выполнение работ различной квалификации производит-

ся в порядке, предусмотренном статьей 150 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

3.13. Расчет часовой ставки при расчете доплат, указанных в пунктах 

3.8 и 3.10 настоящего Положения, рассчитывается путем деления долж-

ностного оклада (оклада) работника дошкольного образовательного учре-

ждения на среднемесячную норму рабочего времени. Среднемесячная нор-

ма рабочего времени определяется путем деления нормы рабочего времени 

по производственному календарю на 12 (количество месяцев). 

 

4. Порядок и условия назначения стимулирующих выплат 

 

4.1.  В целях заинтересованности в улучшении результатов труда 

работников дошкольного образовательного учреждения производятся выплаты 

стимулирующего характера в пределах предусмотренного на соответствующий 

календарный год фонда оплаты труда работников дошкольного 

образовательного учреждения. 

Выплаты стимулирующего характера руководителю дошкольного 

образовательного учреждения осуществляются в соответствии с 

Положением о выплатах стимулирующего характера и оказании 

материальной помощи руководителям муниципальных образовательных 

учреждений, подведомственных Департаменту образования Администрации 

городского округа Самара,                      и муниципальных учреждений в 

сфере образования, подведомственных Администрации городского округа 

Самара, утвержденным постановлением Администрации городского округа 

Самара от 17.11.2011 № 1585 (далее – Положение № 1585). 

4.2.  К стимулирующим выплатам относятся: 

выплата за высокие результаты работы и качество выполняемых 

работ; 

выплата за интенсивность работы; 

выплата за выслугу лет; 
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единовременные премии; 

премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, 

девять месяцев, год). 

4.3.  Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников дошкольного 

образовательного учреждения распределяется следующим образом: 

4.3.1. На выплату за высокие результаты работы и качество 

выполняемых работ доля в стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников дошкольного образовательного учреждения составляет:  

педагогическим работникам дошкольного образовательного учреждения 

не менее 54 %; 

работникам дошкольного образовательного учреждения (за исключением 

педагогических работников дошкольного образовательного учреждения, 

руководителя дошкольного образовательного учреждения) не более 20%. 

4.3.2. На выплату за интенсивность работы доля в стимулирующей 

части фонда оплаты труда работников дошкольного образовательного 

учреждения составляет не менее 13 %.  

4.3.3. На выплату за выслугу лет доля в стимулирующей части фонда 

оплаты труда работников дошкольного образовательного учреждения 

составляет не менее 13 %. 

4.3.4. На выплату единовременных премий и премиальных выплат               

по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год) направляется 

экономия фонда оплаты труда работников дошкольного образовательного 

учреждения. 

4.4. Выплата за высокие результаты работы и качество выполняемых 

работ производится с учетом критериев эффективности труда и 

формализованных качественных и количественных показателей, 

позволяющих оценить высокие  

результаты работы и качество работы (эффективность труда), 

утвержденных локальным нормативным актом дошкольного 

образовательного учреждения              с учетом перечня критериев 
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эффективности труда и формализованных качественных и количественных 

показателей, позволяющих оценить результативность работы и качество 

работы (эффективность труда) педагогических работников государственных 

образовательных учреждений Самарской области, подведомственных 

министерству образования и науки Самарской области, утвержденных 

приказом министерства образования и науки Самарской области от 

31.08.2021 № 412-од. 

Выплата за высокие результаты работы и качество выполняемых 

работ выплачивается одновременно с заработной платой в порядке, 

установленном действующим законодательством. 

Вновь принятым работникам дошкольного образовательного учреждения 

выплата за высокие результаты работы и качество выполняемых работ 

устанавливается не ранее чем через 4 месяца со дня приема на работу. 

Выплата за высокие результаты работы и качество выполняемых 

работ производится на основании приказа руководителя дошкольного 

образовательного учреждения по результатам заседания Комиссии по 

распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, премий и иных 

доплат. 

4.5.  Выплата за интенсивность работы производится педагогическим 

работникам, помощникам воспитателя, младшим воспитателям 

дошкольного образовательного учреждения за работу с интегрированными 

детьми с отклонениями в развитии, детьми разного возраста, в случае 

превышения плановой наполняемости групп в соответствии с критериями, 

определенными локальными нормативными актами дошкольных 

образовательных учреждений и (или) коллективным договором.  

Выплата за интенсивность работы производится на основании приказа 

руководителя дошкольного образовательного учреждения. 

4.6.  Выплата за выслугу лет устанавливается работникам 

дошкольного образовательного учреждения, замещающим должности 

профессиональных квалификационных групп «педагогические работники», 
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«врачи и провизоры», «средний медицинский и фармацевтический персонал», 

«учебно-вспомогательный персонал» второго уровня, предусмотренные 

приложением № 2 к настоящему постановлению, в следующих размерах: 

стаж работы от 3 лет до 10 лет – 10 % должностного оклада; 

стаж работы свыше 10 лет – 15 % должностного оклада. 

Право на получение выплаты за выслугу лет имеют указанные выше 

категории работников дошкольного образовательного учреждения, в том 

числе принятые по совместительству. 

Основным документом для определения стажа работы в должности,                    

в соответствии с которым устанавливается размер выплаты за выслугу лет, 

является трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности, 

сформированные работодателем в соответствии со статьей 66.1 Трудового 

кодекса Российской Федерации. При отсутствии трудовой книжки и (или) 

сведений о трудовой деятельности, а также в случае, когда в трудовой 

книжке и (или) сведениях о трудовой деятельности содержатся 

неправильные и неточные сведения либо отсутствуют записи об отдельных 

периодах работы, в подтверждение периодов работы принимаются 

письменные трудовые договоры, оформленные в соответствии с трудовым 

законодательством, действующим на день возникновения соответствующих 

правоотношений, справки, выдаваемые работодателями или соответствующими 

государственными (муниципальными) органами, выписки из приказов, лицевые 

счета и ведомости на выдачу заработной платы. 

Для определения размера выплаты за выслугу лет стаж работы                                    

в образовательных организациях всех типов и форм собственности                        

в должностях, отнесенных к профессиональным квалификационным группам, 

указанным в настоящем пункте, суммируется. 

Выплата за выслугу лет производится ежемесячно со дня 

возникновения у работника дошкольного образовательного учреждения 

права на получение этой выплаты на основании приказа руководителя 

дошкольного образовательного учреждения. 
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4.7.  Единовременные премии назначаются работникам дошкольного 

образовательного учреждения в связи с нерабочими праздничными днями:  

23 февраля и 8 марта, профессиональным праздником «День воспитателя                  

и всех дошкольных работников», а также при награждении почетными 

грамотами, благодарственными письмами Губернатора Самарской области, 

министерства образования и науки Самарской области, Главы городского 

округа Самара, Департамента образования Администрации городского 

округа Самара. 

Основанием для начисления единовременной премии работникам 

дошкольного образовательного учреждения является приказ руководителя 

дошкольного образовательного учреждения. 

4.8.  Премиальная выплата по итогам работы (месяц, квартал, 

полугодие, девять месяцев, год) начисляется в процентном отношении                       

к должностному окладу (окладу) работника дошкольного образовательного 

учреждения без учета доплат и надбавок или в фиксированной сумме,                       

но не более 300 % должностного оклада для педагогических работников 

дошкольного образовательного учреждения и не более 300 % должностного 

оклада (оклада) для работников дошкольного образовательного учреждения 

(за исключением педагогических работников дошкольного 

образовательного учреждения, руководителя дошкольных образовательных 

учреждений). 

Премиальная выплата по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, 

девять месяцев, год) начисляется пропорционально отработанному времени. 

Основанием для начисления премиальной выплаты по итогам работы 

(месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год) работникам дошкольного 

образовательного учреждения является приказ руководителя дошкольного 

образовательного учреждения. 

4.9.  Размеры и условия установления стимулирующих выплат 

работникам дошкольного образовательного учреждения (за исключением 

руководителя дошкольного образовательного учреждения) определяются 
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трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, настоящим 

Положением, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами дошкольного образовательного учреждения и 

устанавливаются в трудовом договоре. 

     4.10. Размер выплаты по результатам работы за период может быть сни-

жена: 

 невыполнения  установленных критериев; 

 низкой результативности работы по критерию; 

 наличие неоднократных замечаний по неэффективному использо-

ванию энергоресурсов; 

 

     4.11. Стимулирующая выплата по результатам работы за период не 

начисляется в случаях: 

 применения к работнику дисциплинарного взыскания; 

  травматизма у воспитанников по вине работника; 

 нарушения работником норм охраны труда и противопожарной за-

щиты; 

 работа по  совместительству; 

 стаж работы менее отчетного периода; 

 4.12.  Работникам, отработавшим неполный период, выплата за период 

начисляется пропорционально отработанному времени. 

  4.13.  Работникам, работающим на условиях внутреннего совместитель-

ства, стимулирующая выплата назначается по основной должности 

 

 

5. Порядок выплаты материальной помощи 

 

5.1.  Работникам дошкольных образовательных учреждений (за исключени-

ем руководителя дошкольного образовательного учреждения) может быть 

выплачена материальная помощь за счет средств, полученных в результате 
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экономии фонда оплаты труда работников. 

Оказание материальной помощи руководителю дошкольного образо-

вательного учреждения осуществляется в соответствии с Положением № 

1585. 

5.2.  Материальная помощь работникам дошкольных образовательных 

учреждений выплачивается в следующих случаях: 

длительного (свыше одного месяца) заболевания работника дошкольного 

образовательного учреждения; 

дорогостоящего лечения работника дошкольного образовательного 

учреждения (перечень дорогостоящих видов лечения утверждается постановлени-

ем Правительства Российской Федерации), подтвержденного соответствующими 

документами; 

утраты имущества работника дошкольного образовательного учреждения 

в результате пожара, стихийного бедствия; 

смерть работника дошкольного образовательного учреждения или 

близких родственников работника дошкольного образовательного учреждения 

(супруга (супруги), детей, родителей); 

бракосочетания; 

рождения ребенка; 

к юбилейным датам работников дошкольного образовательного учрежде-

ния (50 лет и далее через каждые 5 лет). 

В случае смерти работника дошкольного образовательного учрежде-

ния выплата материальной помощи производится одному из его близких 

родственников (супруге (супругу), детям, родителям). 

5.3.  Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном раз-

мере работникам дошкольного образовательного учреждения (за исключением 

руководителя дошкольного образовательного учреждения) принимается ру-

ководителем дошкольного образовательного учреждения в порядке, размере 

и на условиях, определенных локальными нормативными актами дошколь-

ного образовательного учреждения и (или) коллективным договором, на осно-
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вании письменного заявления работника дошкольного образовательного учре-

ждения или одного из его близких родственников (супруга (супруги), детей, 

родителей) (в случае смерти работника дошкольного образовательного 

учреждения) с приложением подтверждающих документов. 
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