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1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и регламент деятельности 

клуба «Наставник» (далее - клуб), определяет его основные цели, задачи и 

полномочия.  

1.2. Организатором клуба является муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 186» 

городского округа Самара. 

1.3. В своей деятельности клуб руководствуется Положение о Наставничестве 

и настоящим Положением, законами и иными правовыми актами Российской 

Федерации.  

1.4. Количественный состав членов клуба не ограничен.  

1.5. Мероприятия клуба проходят ежеквартально в течение учебного года.  

1.6. Ключевое масштабное мероприятие клуба – Форум «Наставник года» - 

проходит ежегодно в конце учебного года с привлечением всего 

педагогического коллектива ДОУ.  

1.7. Информация о деятельности клуба размещается на сайте ДОУ в разделе 

«Наставничество». 

1.8. Положение о Клубе наставников и дополнения к нему утверждаются 

приказом директора гимназии. 

 

2. Основные цели, задачи и функции Клуба 
2.1. Целью Клуба является оказание помощи специалистам в их 

профессиональном становлении, а также формирование кадрового ядра в 

ДОУ. Клуб наставников обеспечивает условия для успешной адаптации 

начинающих педагогов, самоутверждения, раскрытия творческих 

способностей и повышения профессиональной компетенции. 

 

2.2. Задачами Клуба являются: 

- обеспечить психологическую поддержку молодым специалистам в период их 

адаптации; 

- выявлять и предупреждать наиболее типичные ошибки, оказывать молодым 

специалистам помощь в преодолении педагогических затруднений; 

- устанавливать сотрудничество и взаимодействие между педагогами в целях 

передачи передового опыта, апробации и внедрения в работу современных 

образовательных технологий; 

- содействовать формированию индивидуального стиля творческой 

деятельности, повышению квалификации и профессиональному росту 

педагогов. 

- обмен опытом и презентация лучших практик наставничества.  

 



2.3. Функции клуба 

- организация и осуществление комплекса мероприятий, направленных на 

профессиональное становление педагога, формирование его жизненных 

планов, карьерных устремлений, стратегий их достижения;  

- создание профессионального пространства для выявления внутреннего 

потенциала личности,  повышения мотивации и разработки конкретных шагов 

для их достижения, создания контуров и траекторий личных образовательных 

сценариев и профессионального самоопределения;  

- изучение работы специалистов, выявление проблем, затруднений в 

профессиональной деятельности; 

- проведение анкетирования с целью выявления уровня профессиональной 

компетентности; 

- обеспечение методической, информационной помощи; 

- формирование информационно-аналитического банка. 

 

2.4. Основные виды деятельности Клуба  

- формирование индивидуального профессионального стиля педагога через 

внедрение современных образовательных технологий; 

- оказание помощи начинающим учителям в овладении педагогическим 

мастерством по мере изучения опыта работы лучших учителей; 

-проведение опытными педагогами мастер-классов и учебно-методических 

занятий для начинающих учителей по плану работы школы молодого 

специалиста. 

 

2.5. Основные формы деятельности клуба 

- форсайт-сессии;  

- тренинги;  

- коуч-сессии;  

- креативные сессии;  

- деловые игры;  

- индивидуальные и групповые консультации экспертов; 

- мастер-классы.  

 

3. Права и обязанности членов клуба 
3.1. Для осуществления своих целей члены клуба имеют право:  

- свободно участвовать в работе клуба;  

- вносить предложения, замечания по конкретным вопросам;  

- получать информацию о планируемых мероприятиях клуба.  

 

3.2. Каждый член клуба обязан:  

- соблюдать Положение клуба и иные правила, регламентирующие 

деятельность Клуба и его членов;  

- уважительно относиться к членам клуба;  

- активно участвовать в деятельности клуба.  
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